
Совещание руководителей общеобразовательных организаций  

Кирилловского муниципального района 

 

25.11.2021                                                                                               10.00 -12.00 

 

1. Об основных направлениях подготовки к ГИА-2022. 

Новожилова В.А., заместитель начальника управления образования 

администрации района (15 минут) 

 

2. Об итогах работы общеобразовательных организаций района за 1 четверть 

2021-2022 учебного года 

Пилина О.О., методист КУ КМР ВО «Центр обеспечения деятельности 

учреждений образования» (20 минут) 

 

3. Об итогах школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2021 

году 

Дормидонтова А.И., методист КУ КМР ВО «Центр обеспечения 

деятельности учреждений образования» (15 минут) 

 

4. О системе профориентационной работы в районе, итогах поступления 

выпускников 9 и 11 классов 2021 года и о предварительном самоопределении 

выпускников 11 классов 2022 года 

Чекушина С.С., методист КУ КМР ВО «Центр обеспечения деятельности 

учреждений образования» (15 минут) 

 

5. О предоставлении мер социальной поддержки детям из многодетных и 

малообеспеченных семей в 2021-2022 учебном году и об обеспечении 

бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов 

Терехина С.В., методист КУ КМР ВО «Центр обеспечения деятельности 

учреждений образования» (10 минут) 

 

6. О реализации программ дополнительного образования на территории 

района. 

Фафурина Е.А., начальник управления образования администрации района 

(15 минут) 

 

7. Разное (30 минут) 

- о вакцинации; 

- о завершении финансового года; 

- о заполнении информационных систем; 

- о работе в социальных сетях по обращениям граждан. 

 

 

 



Совещание руководителей общеобразовательных организаций 

Кирилловского муниципального района 

25 ноября 2021 года 

 

О системе профориентационной работы в районе, итогах поступления 

выпускников 9 и 11 классов 2021 года и о предварительном 

самоопределении выпускников 11 классов 2022 года 

 Профессиональная ориентация — это система научно обоснованных 

мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии с 

учётом особенностей личности и социально-экономической ситуации на 

рынке труда, на оказание помощи молодёжи в профессиональном 

самоопределении и трудоустройстве. 

Профессиональная ориентация включает в себя: 

 1.Профессиональное просвещение — ознакомление учащихся и 

выпускников учебных заведений с современными видами трудовой 

деятельности, социально-экономическими и психофизиологическими 

особенностями различных профессий, потребностями в 

квалифицированных кадрах, требованиями, предъявляемыми 

профессиями к человеку, возможностями профессионально-

квалификационного роста и самосовершенствования в процессе 

трудовой деятельности. Профессиональное просвещение формирует у 

молодежи мотивированные профессиональные намерения, в основе 

которых лежит осознание ими социально-экономических потребностей 

и своих психофизиологических возможностей. 

 2.Профессиональное консультирование — оказание помощи 

учащимся в профессиональном самоопределении и предоставление 

рекомендаций учащимся о возможных направлениях 

профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его 

психологическим, психофизиологическим, физиологическим 

особенностям, на основе результатов психологической, 

психофизиологической и медицинской диагностики; 

 3.Психологическую поддержку — методы, способствующие 

снижению психологической напряженности, формированию 

позитивного настроя и уверенности в будущем. 

 Профориентация школьников является одним из важнейших факторов 

правильного выбора будущей профессии. Целью профориентационной 

работы является выработка у школьников сознательного отношения к труду, 

профессиональное самоопределение в соответствии со своими 

возможностями, способностями и учётом рынка труда. 



Ежегодно десятки тысяч молодых людей оканчивают средние школы с 

отличием. Вместе с тем, сравнительно небольшое количество школьных 

отличников становится высококвалифицированными специалистами и 

добивается успехов в карьерном росте. 

В большинстве случаев причиной этому является неправильный выбор 

профессии. Фактически, этот выбор зачастую осуществляется по случайным 

критериям. В частности, одним из определяющих факторов при этом очень 

часто является профессия родителей или их мнение. Также часто ВУЗ для 

поступления может выбираться по принципу географической близости. 

Выбор будущей профессии на основе таких второстепенных факторов 

свидетельствует о том, что выпускник не определился с направлением своего 

жизненного пути и не имеет собственных предпочтений. В результате 

человек на протяжении последующей профессиональной деятельности 

вынужден заниматься нелюбимым делом, к которому у него нет природной 

склонности. 

Таким образом, правильный выбор будущей профессии очень часто значит 

гораздо больше хороших оценок и значительного багажа знаний. 

Адекватность выбора и уровень освоения профессии влияют на все стороны 

и общее качество жизни. Профориентация на этапе выбора профессии и 

организации профессионального образования позволит школьникам в 

будущем стать успешными, состоявшимися людьми, мотивированными на 

успешную самореализацию в выбранной сфере деятельности. 

 

Организация профориентационной работы в Кирилловском районе 

является важным направлением в структуре учебно-воспитательной работы  

общеобразовательных организаций. 

При организации профориентационной работы в школах соблюдаются 

следующие принципы: 

1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа 

ведется с детского сада до выпускного класса школы. 

2) Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в 

зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от 

различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня 

успеваемости. 

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных 

форм профориентационной работы с обучающимися и родителями. 

4) Взаимосвязь ОО, семьи, профессиональных учебных заведений, 

службы занятости, общественных организаций. 



С самого начала учебного года в школах утверждается план 

профориентационной работы на учебный год на основании муниципального 

плана, назначается ответственный за проведение профориентационной 

работы в школе. Во всех школах Кирилловского района планы имеются. 

 

1. Работа с родителями (законными представителями) 

Важным звеном в профориентационной работе школы является работа с 

родителями. Родители  нашего района обычно принимают активное участие 

в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. На 

родительских собраниях и классных часах во время индивидуальных 

консультаций  классные руководители, педагоги-психологи  поднимают 

вопросы о важности правильного выбора дальнейшего образования детей с 

учетом требований современного рынка труда.  

 С некоторой периодичностью в школах проводятся родительские 

собрания по темам профориентации, например такие как «Роль семьи в 

профориентационном самоопределении обучающихся», «Мир профессий, 

или какую дверь открыть» и др. 

 До и после проведения ежегодных профтестирований, проводимых в 6, 8 

классах проводятся родительские собрания и индивидуальные консультации.  

2. Работа с обучающимися 

 В течение всего учебного года в общеобразовательных организациях 

проводится множество мероприятий, направленных на профориентацию 

обучающихся. Ежегодно проходят следующие мероприятия: 

-ЕДП (Единый день профориентации)  

- Ежегодная  профориентационная кампании «Мои профессиональные 

ориентиры»   

-День карьеры молодежи 

-Урок занятости 

-День самоуправления в школах 

-Профтестрования в 6 и 8 классах  

-Конкурсы рисунков в начальной школе 

-Выезд на день открытых дверей в учебных заведениях ВоГУ, ЧГУ, 

Белозерский колледж, ВГМХА, Череповецкий металлургический колледж 

и др. 

-Элективные  курсы, кружки, внеклассная деятельность; 

-уроки Проектория 

-Экскурии в организации: МЧС, Пожарная часть (с детского сада), СУД, 

ОМВД России по Кирилловскому району, ДК, ФАП, Кирилловская ЦРБ, 

музей, гончарная мастерская, на работу к родителям 



- Обучающиеся активно пользуются информационным порталом 

«КОМПАС ПРО» и другими  интернет ресурсами 

-участие в муниципальных и областных конкурсах «Детский 

компьютерный проект», «Безопасное колесо» и др. 

-Олимпиад муниципального и регионального уровня 

- Встречи с интересными людьми, работниками различных сфер ( 

представители Сбербанка, полиции, МЧС, ЦРБ, ДК и др) 

-Встречи со студентами, волонтерами различных учебных заведений 

ВИПЭ, ВГМХ.  

-Конкурс «Шаг в будущее», «Билет в будущее» 

-др 

Ежегодно для детей проводится ПРОФТЕСТИРОВАНИЕ.  Отказы от 

данных  тестирований в районе минимальны (в этом году отказов на 

профтестировании 6 кл нет).  Это тестирование позволяет обучающимся 

определить к какому виду деятельности у них есть предрасположенность, 

способность. После профтестирования у обучающихся  и их родителей 

есть возможность получить консультацию психолога. Психолог 

разъясняет то, что оказалось не понятным, оказывает индивидуальную 

помощь, просматривает  при необходимости всевозможные варианты 

ВУЗов или СУЗов, находящихся в Вологодской области, указывает на 

какие учебные предметы обратить внимание, оказывает психологическую 

помощь родителям  и обучающимся и др. 

Также на методических объединениях психологов и социальных 

педагогов понимаются вопросы профориентации, просмотр открытых 

уроков, обсуждение в команде. Например, «Особенности консультирования 

по результатам профориентационного тестирования», «Формы работы 

профориентационной деятельности в школах» и др. Такая форма работы 

также позволяет педагогам  обменяться опытом, узнать что-то новое и т.д. 

Педагоги посещают семинары, курсы повышения квалификации, лекции в 

ВИРО. 

Тесное сотрудничество   ОО с  Центром занятости.  

           Проведение ярмарки профессий «День карьеры молодежи» является 

значимым профориентационным мероприятием областного масштаба. В 

течение двух дней работы ярмарки профориентационную площадку в г. 

Кириллов посещают более 350 обучающихся из трех районов области - 

Кирилловского, Белозерского и Вашкинского. Все самое интересное о 

профессиях школьники смогут увидеть и услышать на 6 модульных 

площадках, которые представляются ведущими отраслями экономики: 



здравоохранение, образование, культура и туризм, сфера услуг, лесной 

комплекс, а также сферами, связанными с охраной и безопасностью 

населения. 

       По плану проводится мониторинг проф .намерений детей о поступлении 

в 9 и 11 классах. Данные анализируются и передаются в ВИРО. Большинство  

выпускников остается продолжать обучение на территории Вологодской 

области. Те, кто уезжает за пределы области, поступают в ВУЗЫ  - Военно-

медицинская академия, Университет министерства внутренних дел, 

Таможенная академия в С.Петербурге, Медицинские университеты идр. 

   Подводя  итоги  профориентационной  работы  за 2020-2021 учебный год,   

можно  сделать  выводы: 

1. В  районе ведется целенаправленная работа по профориентации 

обучающихся с учетом запроса современного общества. 

2. План профориентационной  работы реализован на достаточном уровне. 

3. В школах по профориентационной деятельности с обучающимися  

используются разнообразные формы внеклассной деятельности, 

современные педагогические технологии. 

 

 

Итоги поступления выпускников 11 классов в 2021 году: 

 

Муниципалите

т 

Континге

нт 

Количество человек/% Количество 

выпускник

ов, 

оставшихся 

на 

территории 

района /% 

ВУЗ 

ВО 

ВУЗ за 

предел

ы 

ПОО 

ВО 

ПОО 

за 

предел

ы 

Целевы

е 

договор

ы за 

предел

ы 

Друго

е 

Кирилловски

й 

муниципальн

ый район 

53 27/51

% 

5/9% 14/26

% 

0/0% 3/6% 4/8% 48/90,6% 

 

В ВУЗы Вологодской области поступили 27 человек: 

ВГМХА - 4 человека; 

ВоГУ - 10 человек; 

МГЮА - 2 человека; 

ЧГУ - 7 человек; 

ВИПЭ- 2 человека; 



ЧВИиРЭ - 2 человека. 

В ВУЗы за пределы Вологодской области поступили 8 человек: 

Из них 3 по целевым направлениям (юриспруденции - 1 человек (Белгород), 

медицина - 2 человека (Архангельск и Ярославль).  

В колледжи и техникумы Вологодской области поступили - 14 человек 

(медицина - 7, педагогические -2, агороэконмический -2, металлургический - 

1, программирование --1, химикотехнологический -1). 

4 человека не поступили (2 из них ушли в армию, 1 -самозанятость, 1 - не 

определился с выбором). 

 

Итоги поступления выпускников 9 классов в 2021 году: 

 

Муниципали

тет 

Континг

ент 

Количество человек/% Количеств

о 

выпускник

ов, 

оставшихс

я на 

территори

и района 

/% 

10 

класс 

ПОО 

ВО 

ПОО 

за 

преде

лы 

Целев

ые 

догово

ры за 

предел

ы 

Друг

ое 

Не 

прошед

шие 

ГИА 

Кирилловск

ий 

муниципаль

ный район 

150 47/31

% 

90/60

% 

5/3% 0/0% 8 0 145/97% 

 

В 10 классы района пришли 47 детей. 

В колледжи и техникумы Вологодской области поступили 88 человек 

(Череповецкий металлургический колледж, Вологодский областной колледж 

культуры и туризма, Вологодский колледж технологии и дизайна, 

Вологодский колледж сервиса, Череповецкий лесомеханический техникум, 

Вологодский областной медицинский колледж, Вологодский строительный 

колледж, Белозерский индустриально-педагогический колледж, Грязовецкий 

политехнический техникум, Сокольский пед.колледж, Кадуйский 

энергетический колледж и др.). 

5 человек поступили в колледжи техникумы за пределы Вологодской области 

(Котласский филиал гос.университете морского и речного флота, 

пед.колледж Кабардино-Балкарского гос.университета, Рыбинский филиал 

Волжского гос.университета водного транспорта, художественно - 



профессиональный лицей С-Петербурга, Санкт-Петербургский центр 

подготовки спасателей). 

8 детей не поступили. Из них 1 ребенок-инвалид, 1 - платные курсы 

автослесарей от центра занятости, 3 - трудоустройство, 3- самозанятость. 

 

О предварительном самоопределении выпускников 

 11 классов 2022 года 

В 2022 году из 11 классов района выпускается 54 обучающихся. По 

предварительному самоопределению выпускников 11 классов 2022 года в 

ВУЗы Вологодской области планируют поступать - 34 человек. 

ВоГУ -17 

ЧГУ - 7 

ЧВИРЭ- 2 

ВГМХА - 1 

РАНХиГС - 2 

МГЮА и ИПЭ(Вологда) -5 

В ВУЗы за пределы Вологодской области -12 человек 

Санкт-Петербург (МЧС- 1, МВД -6, Гос.университет -1) 

ЯГТУ - 1 

ЯМУ -2 

Ивановский ГУ - 1 

Колледжи и техникумы Вологодской области -8 

Мед.колледжи Вологды и Череповца -3 

Вологодский пед.колледж -1 

Вологодский строительный колледж -2 

Вологодский колледж сервиса -2 

 

Муниципалите

т 

Континге

нт 

Количество человек/% Количество 

выпускнико

в, 

планирующ

их остатся 

на 

территории 

района /% 

ВУЗ 

ВО 

ВУЗ за 

предел

ы 

ПОО 

ВО 

ПОО 

за 

предел

ы 

Целевы

е 

договор

ы за 

предел

ы 

Друго

е 

Кирилловски

й 

муниципальн

ый район 

54 34/63

% 

12/22

% 

8/15

% 

0/0% 7/12% 0/0% 49/90,7% 

 



 

 

 
 

 
 

 



 
 





Профессиональная ориентация —

это система научно обоснованных
мероприятий, направленных на подготовку
молодёжи к выбору профессии с учётом
особенностей личности и социально-
экономической ситуации на рынке труда,
на оказание помощи молодёжи в
профессиональном самоопределении и
трудоустройстве.



 1.Профессиональное просвещение

 2.Профессиональное консультирование

 3.Психологическую поддержку



 Целью профориентационной работы 
является выработка у школьников 
сознательного отношения к труду, 
профессиональное самоопределение в 
соответствии со своими возможностями, 
способностями и учётом рынка труда.



 Систематичность и преемственность

 Дифференцированный и индивидуальный 
подход к обучающимся

 Разнообразие форм работы (сочетание 
массовых, групповых и индивидуальных)

 Взаимосвязь ОО, семьи, профессионаьных
учебных заведений, службы занятости, 
общественных организаций.



 Работа с родителями

 Работа с обучающимися

 Работа с педагогами

 Тесное сотрудничество ОО с Центром 
занятости



Муниципалитет Контингент Количество человек/% Количество 

выпускников, 

оставшихся на 

территории 

района /%
ВУЗ ВО ВУЗ за 

пределы

ПОО ВО ПОО за 

пределы

Целевые 

договоры за 

пределы

Другое

Кирилловский 

муниципальный 

район

53 27/51% 5/9% 14/26% 0/0% 3/6% 4/8% 48/90,6%



Муниципалитет Контингент Количество человек/% Количество 

выпускников, 

оставшихся на 

территории 

района /%
10 класс ПОО ВО ПОО за 

пределы

Целевые 

договоры за 

пределы

Другое

Кирилловский 

муниципальный 

район

150 47/31% 90/60% 5/3% 0/0% 8 145/97%



Муниципалитет Контингент Количество человек/% Количество 

выпускников, 

планирующих 

остатся на 

территории 

района /%ВУЗ ВО ВУЗ за 

пределы

ПОО ВО ПОО за 

пределы

Целевые 

договоры за 

пределы

Другое

Кирилловский 

муниципальный 

район

54 34/63% 12/22% 8/15% 0/0% 7/12% 0/0% 49/90,7%




